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Abstract. The article discusses the main approaches of scholars of economics to the definitions of the
concepts “market” and “labour market”, analyzes the views of representatives of classical, neo-classical school,
monetarism, Marxism, interprets the Marxist theory of employment. It is revealed that the combination of views of
representatives of the neoclassical direction of market theory and Marxist theory allows better understanding and
explaining the value of the market as an efficient means of interrelationship between buyers and sellers. The author
also discusses institutional theory, gives the definition of the concept “institution”. It was determined that the
main challenge of the labour market is to ensure optimal mobility of the working population and the satisfaction of
demand for labour. Taking into account the diversity of the concepts “labour market” and “labour force market”, the
author defines their unity and contradictions. It was found that the identification of the essential characteristics of
the labour market is provided by the existing research in the modern world and domestic literature approaches to
the definition of the labor market, the structure and principles of its formation. It was found that the labour market
is a very complex, multi-faceted system of social and legal relations and is seen as a sphere, mechanism, system,
space. The author analyzes interpretations of the concept “labour market” by various academic economists,
develops a comprehensive table of definitions of the concept “labour market”. The author found that neither of
these definitions is not a “correct” or “incorrect” – each of them can be useful depending on the context, i.e. on
what kind of processes are studied, which tasks are affected, and what conclusions and recommendations assumed
to develop. The author suggests her own definition of the concept “labour market”.
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РЕТРОСПЕКТИВНЫЙ АНАЛИЗ ДЕФИНИЦИИ
ПОНЯТИЯ «РЫНОК ТРУДА»

Ксения Константиновна Лукьянова
Донецкий национальный университет, г. Донецк, Украина

Аннотация. В статье рассмотрены основные подходы к определению «рынка», «рынка труда» ученых
экономической теории, проанализированы взгляды представителей классической, неоклассической школ,
монетаризма, марксизма, интерпретировано марксистское учение о занятости. Выявлено, что сочетание
взглядов представителей неоклассического направления рыночной теории и марксистской теории позволяет
лучше осознать и объяснить значение рынка как эффективного средства взаимосвязи между продавцами и
покупателями. В статье также рассмотрена институциональная теория, дано определение понятия «инсти-
тут». Определено, что основными задачами рынка труда является обеспечение оптимальной мобильности
трудоспособного населения и удовлетворение спроса и предложения на рабочую силу. Учитывая много-
гранность понятий «рынок труда» и «рынок рабочей силы», определены их единство и противоречия. Выяс-
нено, что выявление сущностных характеристик рынка труда обеспечивается исследованием существующих
в современной мировой и отечественной литературе подходов к определению рынка труда, структуры и
принципов его формирования. Установлено, что рынок труда – это очень сложная, многогранная система
социальных, правовых отношений и рассматривается как сфера, механизм, система, пространство. Проана-
лизированы трактования понятия «рынок труда» различными учеными-экономистами, разработана комп-
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лексная таблица дефиниций понятия «рынок труда». Автором было выявлено, что ни одно из приведенных
определений не является «верным» или «неверным» – каждое из них может быть полезно в зависимости от
контекста, то есть от того, какие процессы изучаются, какие задачи затрагиваются и какие выводы и рекомен-
дации предполагается разработать. В результате проведенного анализа предложено авторское определение
понятия «рынок труда».

Ключевые слова: рынок, рынок труда, рабочая сила, экономическая теория, занятость, институт.

Эффективное развитие экономики страны
зависит от успешного функционирования сис-
темы рынков. Они обеспечивают материаль-
ные, финансовые, информационные и миграци-
онные потоки, с помощью которых осуществ-
ляется их взаимодействие. Особое место в
системе рынков принадлежит рынку труда.
Рынок труда, будучи сложным социально-эко-
номическим понятием, подвергается постоян-
ным научным исследованиям как отечествен-
ных, так и зарубежных ученых. По своему со-
держанию он является многогранным, проти-
воречивым, неоднородным. В связи с этим
актуализируется вопрос ретроспективного ана-
лиза дефиниции понятия «рынок труда».

Теоретическую и методологическую ос-
нову исследования составили фундаменталь-
ные труды отечественных и зарубежных уче-
ных-экономистов по проблемам рынка труда и
занятости населения. Среди теоретиков, зани-
мающихся данной проблематикой, можно вы-
делить таких выдающихся представителей
экономической мысли, как А. Смит, Д. Рикар-
до, Дж. Кейнс, К. Маркс и др. Среди ученых-
экономистов и практиков, занимающихся иссле-
дованием и решением проблем функциониро-
вания рынка труда, выделим следующих:
Э. Либанова, А. Колот, В. Петюх, Е. Гришно-
ва, А. Иляш, Н. Есинова, А. Калина, Л. Швай-
ка, Ю. Чернявская, Л. Костин и др.

Целью данного исследования является
обзор теоретических подходов к определению
понятия «рынок труда», определение противо-
речий и единства определений рынка труда и
рынка рабочей силы и придание ему авторс-
кого определения.

Теоретический фундамент изучения рын-
ка труда был заложен представителями клас-
сической школы экономической науки. Опреде-
ление социально-экономической сущности рын-
ка труда требует выяснения общего понятия
категории «рынок». В классической политичес-
кой экономии существуют различные направ-
ления по определению сущности рынка.

Представителями первого направления
были А. Курно, Дж.М. Кейнс и А. Маршал.
Первую попытку дать научное определение
рынка сделал французский экономист А. Кур-
но. По его мнению, этот термин означает «лю-
бой район, где взаимоотношения покупателей
и продавцов настолько свободны, что цены на
одни и те же товары имеют тенденцию легко
и быстро выравниваться». В свою очередь,
А. Маршал считал, что чем совершеннее
рынок, тем сильнее тенденция к тому, чтобы
во всех его пунктах в одно и то же время пла-
тили за одну и ту же вещь одинаковую
цену [24, с. 6].

Разработка классической теории рын-
ка труда и занятости связана с именами
А. Смита, Д. Рикардо. Однако в их трудах
термин «рынок» не получил четкого опре-
деления, поскольку его относили к внешним,
поверхностным явлениям рыночной эконо-
мики, а потому использовали преимуще-
ственно для характеристики рыночного
спроса. Уверенные в силе рыночных регу-
ляторов, упомянутые ученые считали, что
полная занятость обеспечена: спрос и пред-
ложение на рынке труда так же сбаланси-
рованы, как и на других рынках [18, с. 147].

Сторонники другого направления ры-
ночной теории – неоклассического (конец
XIX – начало XX в.), определяют рынок как
совокупность продавцов и покупателей, в
результате действия которых объекты об-
мена получают цену. Ее придерживаются
неоклассики (А. Пигу, Дж. Перри, Р. Холл
и др.) и сторонники концепции экономики
предложения (Д. Гилдер, А. Лафер и др.) [8].
С позиций неоклассической теории суще-
ствует большое количество различных тол-
кований понятия «рынок», которые подчер-
кивают его существенные стороны, такие
как система отношений – форма связи меж-
ду сторонами обмена, в процессе которого
устанавливается рыночная цена; простран-
ство, в котором происходит процесс товар-
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ного движения; механизм, который сводит
продавцов и покупателей [18, с. 159–160].

Основные идеи данной теории следующие:
– для обеспечения занятости важное

значение имеет регулирование спроса и пред-
ложения;

– конечным регулятором всего спроса
является потребительский спрос;

– причиной безработицы является высо-
кий уровень заработной платы;

– на рынке существует сильная тенден-
ция к установлению такого соотношения меж-
ду ставками заработной платы и спросом, что-
бы все были заняты;

– работники могут сами добровольно об-
рекать себя на безработицу, не соглашаясь
работать за «нормальную» заработную пла-
ту, складывающуюся на рынке в результате
спроса и предложения.

Представители третьего направления –
монетаризма (М. Фридмен, Э. Фелпс, Ф. Мак-
хлуп, Л. Роббинсс и др.) – определяют ры-
нок как способ координации действий учас-
тников, который обеспечивает им свободу
выбора. Монетаристская теория рынка тру-
да была предложена во второй половине
XX века. Концепции монетаристов сводят-
ся к следующему:

– основным регулятором экономики яв-
ляются деньги;

– деньги – главный рычаг экономичес-
кого поведения человека, а спрос на деньги –
важнейший инструмент экономического раз-
вития общества, включая и рынок труда;

– управление экономикой, в том числе
рынком труда, зависит от контроля государ-
ства за наличием денег в обществе и их
эмиссией;

– рыночное хозяйство обладает высокой
устойчивостью и конкурентностью.

Разновидностью еще одного направления
является марксистская теория, предложенная
К. Марксом во второй половине XIX в., согласно
которой рынок определяется в узком смысле
как отношения между продавцами и покупате-
лями в сфере обращения с присущими ему за-
конами и формами организации, и в широком –
как форма связи между производителями и по-
требителями товаров [24, с. 6–7].

Особенностью марксистской теории яв-
ляется то, что, раcсматривая рынок труда,

К. Маркс выделял два основных условия про-
дажи товара «рабочая сила»: возможность че-
ловека свободно распоряжаться своей рабо-
чей силой, что возможно при найме на опре-
деленный срок; лишение собственника рабо-
чей силы возможности продавать товар, в ко-
тором воплощен его труд, то есть отчужде-
ние работника от средств производства и ре-
зультатов труда.

Марксистское учение о занятости заклю-
чается в следующем: в условиях рынка рабо-
чая сила выступает товаром особого рода, эта
особенность заключается в том, что рабочая
сила создает прибавочную стоимость, присва-
иваемую безвозмездно капиталистом, стрем-
ление капиталиста увеличить прибавочную
стоимость, ведет к преимущественному рос-
ту постоянного капитала (средства и предме-
ты труда) в сравнении с переменным капита-
лом (расходы на рабочую силу), вследствие
этого, хотя спрос на труд и увеличивается с
возрастанием капитала, однако темпы роста
спроса на труд ниже темпов роста капитала.
Таким образом, избыточная рабочая сила яв-
ляется неизбежным спутником капиталисти-
ческого рыночного хозяйства.

С точки зрения автора статьи, исполь-
зование положений представителей неоклас-
сического направления рыночной теории и
марксистской теории позволяет лучше
объяснить значение рынка как эффективно-
го средства взаимосвязи между продавца-
ми и покупателями.

Рынок труда, на котором формируются
спрос и предложение рабочей силы, занимает
центральное место среди других рынков. Это
рынок наемного труда, где работодатель и
наемный работник выступают как юридичес-
ки равноправные лица, отличает рынок труда
от других рынков.

Стоит отметить, что главной задачей
рынка труда является обеспечение оптималь-
ной мобильности трудоспособного населения
и удовлетворение спроса и предложения на
рабочую силу.

Также, наряду с вышеперечисленными,
выделяют институциональную теорию. Начи-
ная с 60–70-х гг. ХХ в. проблемы рынка труда
активно исследуются с позиций институцио-
нальной экономической теории, рассматрива-
ющей экономическую систему через призму
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категории «институт». В экономической тео-
рии впервые понятие института было вклю-
чено в анализ Торстейном Вебленом. Инсти-
туты – это, по сути дела, распространенный
образ мысли в том, что касается отдельных
отношений между обществом и личностью и
отдельных выполняемых ими функций; и сис-
тема жизни общества, которая слагается из
совокупности действующих в определенное
время или в любой момент развития какого
угодно общества, может с психологической
стороны быть охарактеризована в общих чер-
тах как превалирующая духовная позиция или
распространенное представление об образе
жизни в обществе [3, с. 210].

Также под институтами Веблен понимал:
– привычные способы реагирования на

стимулы;
– структуру производственного или эко-

номического механизма;
– принятую в настоящее время систему

общественной жизни.
По мнению институционалистов [Т. Веб-

лен (1857–1929), Дж. Данлоп (1840–1921),
Дж. Коммонс (1862–1945), Дж. Гэлбрейт
(1908–2006)], рынок труда представляет со-
бой площадку ведения переговоров между
предпринимателями и работниками и описы-
вает правила поведения субъектов на этой
площадке. Ключевое место в исследованиях
институционалистов занимают проблемы вза-
имного принуждения работников и работода-
телей, в том числе с помощью коллективных
договоров при участии профсоюзов. Для это-
го направления характерен отход от макро-
экономического анализа и стремление объяс-
нить имеющиеся на рынке труда несоответ-
ствия особенностями динамики отдельных от-
раслей, социальных, профессиональных и де-
мографических групп. Особое внимание в ис-
следованиях институционалистов уделяется
анализу влияния общественных и политичес-
ких институтов на рынок труда, анализу про-
фессиональных и отраслевых различий в
структуре рабочей силы и, соответственно, в
уровнях заработной платы. Главная идея дан-
ной теории заключается в необходимости уси-
ления социального контроля над экономикой и
вопрос о социальных гарантиях занятости. Ин-
ституционалисты считают, что проблемы в
области занятости могут быть решены с по-

мощью разного рода институциональных ре-
форм, которые определяют во многом пове-
дение субъектов на рынке труда (Веблен,
1984) [6, с. 9].

Макроэкономическому анализу рынка
труда положил начало великий ученый-эконо-
мист ХХ в. – Дж.М. Кейнс. Его труд «Общая
теория занятости, процента и денег» в значи-
тельной степени посвящен анализу занятости
и безработицы и факторам, которые ее опре-
деляют. Дж.М. Кейнс решительно разрушил
аксиомы классиков и неоклассиков. Он кри-
тикует именно классическую теорию занято-
сти и безработицы, поставив под сомнение
постулат классиков относительно того, что
предложение порождает спрос и на рынке все-
гда устанавливается равновесие, а перепро-
изводство невозможно. Он доказал, что из-за
свойства домохозяйств сберегать часть сво-
его дохода на покупку в будущем значитель-
ных товаров и благ, не все наличные ресурсы
направляются на инвестиции. На инвестиции
предпринимателей ставка банковского процен-
та также не имеет непосредственного влия-
ния, инвестиции определяются нормой прибы-
ли. Это в конце концов приводит к тому, что
размеры инвестиций и сбережений могут выз-
вать значительные колебания общего объе-
ма производства и занятости.

К тому же Кейнс и его сторонники отри-
цают эластичность заработной платы и цен, а
именно указывают на то, что заработная пла-
та тяжело изменяется, особенно в сторону
уменьшения, а поэтому рост занятости доста-
точно ограничен. Если же заработная плата
уменьшается, то это приводит к снижению по-
купательной способности населения и сужению
потребительского рынка, что также не способ-
ствует росту производства и занятости.

Отрицая постулат классической экономи-
ческой теории о порождении производством
спроса, Кейнс считает необходимым увеличе-
ние общего объема эффективного спроса, от-
водя в этом главную роль государству, которое
средствами кредитно-денежной (увеличение
банковского процента) и фискальной политики
должно увеличивать потребительский спрос и
стимулировать, таким образом, производство.
Особенную роль в государственном регулиро-
вании экономики Кейнс отводил именно фис-
кальной политике, которая должна содейство-
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вать увеличению государственных расходов на
социальные расходы, субсидированию созда-
ния новых рабочих мест, организации обще-
ственных работ, и одновременно уменьшению
налоговой нагрузки на предпринимателей с це-
лью стимулирования их инвестиционной дея-
тельности. Кейнсом также разработана теория
мультипликатора, согласно которой инвестиции,
увеличивая занятость в отраслях, куда они на-
правляются, в то же время неминуемо оказы-
вают стимулирующее влияние на другие отрас-
ли, увеличивая в конце концов общий уровень
занятости.

К теоретическим достижениям Кейнса
принадлежит и определение форм безрабо-
тицы. Кейнс впервые отметил, что кроме
фрикционной и добровольной безработицы су-
ществует также «вынужденная» безработи-
ца, вызванная превышением совокупного
предложения труда работниками, которые
имеют желание работать за заработную пла-
ту, которая сложилась в экономике, над со-
вокупным спросом на рабочую силу со сто-
роны работодателя.

Теоретические достояния Кейнса вошли
в практику государственного регулирования
западных стран, в частности в США в усло-
виях затяжного экономического спада и мас-
совой безработицы 30-х гг. ХХ в., что позво-
лило преодолеть экономический кризис и вый-
ти на передовые позиции в мировой экономи-
ке. Теория занятости Кейнса стала основой
государственной политики почти всех цивили-
зованных стран мира.

В современной экономической литерату-
ре не существует единого мнения относитель-
но определения понятия «рынок труда», а ря-
дом с этим понятием существует еще и поня-
тие «рынок рабочей силы». Различные взгля-
ды авторов на эти понятия определяются,
прежде всего, целью исследования конкрет-
ных аспектов трудовой деятельности. Тожде-
ство этих понятий объясняет В.С. Буланов,
утверждая, что «...рынок рабочей силы мож-
но назвать рынком функционирующей рабо-
чей силы, или рынком труда. Рынок труда –
это товарно-денежные отношения, связанные,
во-первых, со спросом на рабочую силу, оп-
ределенным в свою очередь спросом на про-
дукт того или иного товара в обществе, во-
вторых, с использованием профессиональных

способностей и их вознаграждением, в-треть-
их, со временем использования рабочей силы.
Здесь объектом обмена является функциони-
рующая способность к труду, или функциони-
рующая рабочая сила. В таком случае мож-
но говорить о тождественности понятий «ры-
нок труда» и «рынок рабочей силы (функцио-
нирующей рабочей силы)» [4]. Такая трактов-
ка рынка труда характерна для условий, обес-
печивающих повышение производительности
труда, дополнительный эффект которой будет
направлен на повышение оплаты труда заня-
тых в производстве, на профессиональный
рост, повышение жизненного уровня населе-
ния и на достойное проведение времени в сво-
бодное от работы время.

Т. Тихомирова убедительно доказывает,
что рынок труда является рынком обяза-
тельств, которые отражены в договоре найма
[21, с. 62–63]. При заключении такого догово-
ра работник обязуется выполнять предусмот-
ренную для него работу, и результат труда
передать работодателю. Недостатком подхо-
да автора является то, что Т. Тихомирова ог-
раничивает рынок труда заключением дого-
вора найма, когда, по ее убеждению, и закан-
чиваются рыночные отношения. По ее мне-
нию, реализация договора найма осуществля-
ется уже на предприятии, в сфере производ-
ства и по законам производства. Аналогичный
подход рассматривается в работах А.Е. Кот-
ляра, А.И. Рофе, Б.Г. Збышко, В.В. Ишина, где
указывается, что лица, охваченные стабильной
занятостью, не представлены на рынке труда,
поскольку их труд, будучи купленным, реали-
зуется в сфере производства. Главным аргу-
ментом авторов является необходимость раз-
граничения сферы производства и сферы об-
ращения.

Учитывая многогранность понятий «ры-
нок труда» и «рынок рабочей силы», определе-
ны их единство и противоречия (см. табл. 1).

Некоторые авторы считают, что рынок
труда – пережиток прошлого, и в современных
условиях его быть не может. Так, В.А. Каме-
нецкий и В.П. Патрикеев утверждают, что
«рынка труда не может просто быть потому,
что с ликвидацией права рабовладения исче-
зает и право рассматривать самого человека
или любой его орган или свойства в качестве
“товара”» [12, с. 255]. Подобный подход ли-
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шает возможности анализа и прогноза всех со-
ставляющих, связанных с обеспечением про-
цесса производства таким основополагающим
элементом, как труд, благодаря которому со-
здаются стоимость и прибавочная стоимость.

В связи с различными подходами в оп-
ределении границ рынка труда возникли две
трактовки понятия «рынок труда» – расширен-
ная и узкая. Традиционное определение рын-
ка труда сводится к тому, что объектом куп-
ли-продажи является рабочая сила человека,
его способность к труду, которая приобрета-
ет форму товара [2]. Усложнение обществен-
ных взаимосвязей, необходимость системно-
го изучения действующих элементов экономи-
ки способствовали тому, что в последнее де-
сятилетие появился новый, более широкий
взгляд на категорию «рынок труда».

Рынок труда в широком смысле рассмат-
ривается как система общественных отноше-
ний, социальных норм и институтов, обеспе-
чивающих на основе соблюдения общеприня-
тых прав и свобод человека формирование,
обмен по цене, определяемой соотношением
спроса и предложения, и использование рабо-
чей силы [13, с. 18].

А.В. Топилин еще шире рассматривает
отношения на рынке труда, понимая под ними

«систему общественных отношений между
работником и работодателем на всех стади-
ях воспроизводства рабочей силы: ее произ-
водства (социально-демографический аспект,
новая рабочая сила), обмена (акт купли-про-
дажи), распределения (с помощью социаль-
ного, профессионального и территориального
перемещения рабочей силы) и использования
в сфере труда» [22, с. 11]. Считается недо-
статочно обоснованным относить всю сферу
воспроизводства рабочей силы к рынку тру-
да. Очевидно, что формирование рабочей
силы, которое происходит, например, в процес-
се обучения, будет в значительной степени
ориентировано на состояние (текущее и перс-
пективное) рынка труда.

Экономист Г.В. Осовская определяет
рынок труда как систему обмена индивиду-
альных способностей к труду на фонд жиз-
ненных ценностей, необходимых для воспро-
изводства рабочей силы, основанной на эко-
номических законах спроса и предложения,
конкуренции, денежного обращения [19,
с. 97]. Другими учеными рынок труда харак-
теризуется как система экономических ме-
ханизмов, норм и институтов, обеспечиваю-
щих воспроизводство рабочей силы и ее ис-
пользования [1, с. 275].

Таблица 1
Противоречия и единство рынка труда и рынка рабочей силы

 Противоречия Единство 
Рынок 
труда 

Относятся только заـнятые раـботники сферы 
маـтериаـльного и немаـтериаـльного производст-
ваـ, но не безраـботные; только конкретные 
объекты рынка трудаـ, которые заـфиксироваـны 
в трудовых договораـх; соотношение между 
численностью заـрегистрироваـнных граـждаـн, 
не заـнятых трудовой деятельностью, к потреб-
ности предприятий в раـботникаـх на заـмещение 
свободных раـбочих мест 

Инфраـструктура рынков: биржи труда и 
заـнятости, система регионаـльного и 
общегосудаـрственного учета предложения и 
спросаـ, службы оргаـнизаـции общественных 
раـбот, переподготовки каـдров и т. д.; 
ускорение миграـционных процессов; 
сегментаـция и гибкость рынков; соотношение 
между профессионаـльными способностями и 
оплаـтой; обеспечение конкуренции между 
предпринимаـтелями, стимулироваـние их к 
повышению каـчества условий труда и уровня 
оплаـты трудаـ; достижение уровня сбаـлаـн-
сироваـнности спроса и предложения, профес-
сионаـльно-кваـлификаـционной сбаـлаـнсиро-
ваـнности; обеспечение конкуренции между 
наـемными раـботникаـми, мотиваـция их к 
повышению общеобраـзоваـтельного уровня 

Рынок 
рабочей 

силы 

Относятся заـнятые раـботники сферы маـте-
риаـльного и немаـтериаـльного производства и 
безраـботные; в структурную клаـссификаـцию 
стоимости раـбочей силы включены не только 
конкретные объекты рынка трудаـ, которые 
заـфиксироваـны в трудовых договораـх, но и 
оплаـта ежегодных отпусков за выслугу лет, 
профсоюзную деятельность, выходное посо-
бие, социаـльное обеспечение; соотношение 
между трудовыми ресурсаـми и раـбочими мес-
таـми, миграـционные процессы наـселения и др. 

 
Примечание. Составлено автором.
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И.М. Школа, Т.М. Ореховская, И.Д. Коз-
менко определяют рынок труда как совокуп-
ность дифференцированных подсистем реги-
онального характера, обосновывая, что «про-
цессы, которые происходят на этом рынке,
проявляют себя в рамках конкретно опреде-
ленных регионов иерархического ранга: обще-
национального, регионального и локального»
[26, с. 430–431].

Автор разделяет мнение о том, что ни
одно из приведенных определений не является
«верным» или «неверным» – каждое из них
может быть полезно в зависимости от контек-
ста, то есть от того, какие процессы изучают-
ся, какие задачи затрагиваются и какие выво-
ды и рекомендации предполагается разрабо-
тать. На основе формулировок понятия «ры-
нок труда» можно выделить несколько мето-
дологических подходов к сущности рынка тру-
да: товарный рынок, социально-экономические
отношения, система, сфера, механизм, простра-
нство и др. Ряд ученых рынок труда рассмат-
ривают как социально-экономические отноше-
ния между его субъектами, как систему, ме-
ханизм действий элементов рыночных отноше-
ний (см. табл. 2). Кроме приведенных в табли-
це 2 определений, некоторые специалисты рас-
сматривают рынок труда как экономическое
пространство, которое не имеет четко обозна-
ченных границ и развивается за счет миграци-
онных процессов и на котором в результате кон-
куренции между экономическими агентами
через механизм спроса и предложения уста-
навливается определенный объем занятости и
уровень оплаты труда [10, с. 41]. Другие уче-
ные рынок труда рассматривают как среду, в
которой находятся в оппозиции друг с другом,
с одной стороны, лица, ищущие работу, в том
числе безработные, с другой – работодатели,
которые имеют незанятые рабочие места на
предприятиях, в организациях, между которы-
ми заключаются трудовые договоры, опреде-
ляется уровень заработной платы.

По итогам проведенного исследования,
отраженного в таблице 2, предлагается изло-
жить обобщенное авторское видение по каж-
дому блоку определений понятия «рынок тру-
да»: как социально-экономические отношения,
как система, как механизм действия элемен-
тов рыночных отношений. Итак, рынок тру-
да как социально-экономические отноше-

ния подразумевает под собой взаимодействие
работников, работодателей и государства по
поводу условий найма и использования рабо-
чей силы с целью обеспечения интересов каж-
дой из сторон. «Рынок труда как система»
по сути является аналогичным предудущему
определению, однако является более обшир-
ным, включая в себя, помимо общественных
отношений с согласованными интересами ра-
ботодателей и теми, кого нанимают в каче-
стве рабочей силы, также экономическое про-
странство – сферу трудоустройства, где вза-
имодействуют покупатели и продавцы труда.
Рынок труда как механизм действия эле-
ментов рыночных отношений автор интер-
претирует как устройство функционирования
субъектов рынка труда по согласованию цены
и условий труда между работодателями и на-
емными работниками, регулированию спроса
на труд и предложения труда, организации оп-
латы труда.

Подводя итог проведенному анализу су-
ществующих трактовок понятия «рынок тру-
да», учитывая многообразие существующих
форм труда и специфичность рабочей силы,
которая выступает как одна из сторон и уча-
ствует в обмене на рынке труда, предлагает-
ся в рамках научного исследования рынок
труда рассматривать как систему трудовых
отношений, отражающих уровень социально-
го развития и достигнутый баланс интересов
между субъектами: работодателями, работ-
никами, государством, профсоюзами и посред-
никами, комплексное поведение которых рас-
сматривается через функции – распредели-
тельную, регулятивную, информационную, по-
средническую, стимулирующую, оздорови-
тельную, главной из которых выделена рас-
пределительная функция, которая отражает
все социально-экономические явления.

Таким образом, учитывая научные под-
ходы к восприятию такого явления, для даль-
нейшего научного исследования важным яв-
ляется определение рынка труда. Изложены
различные подходы к определению сущности
«рынок труда». По результатам теоретичес-
кого анализа констатировано, что однозначно-
го подхода к определению этого понятия не
существует. Каждый ученый определяет «ры-
нок труда» в соответствии с направлением
своих исследований.
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Таблица 2
Дефиниции понятия «рынок труда»

Определение Автор 
Кـак со-
циـально-
экономи-
ческие 
отношения 

Рынок труда – это совокупность социـально-трудовых отношений, 
возникаـющих по поводу способов привлечения индивидуаـльного труда в 
процесс производстваـ, способов координـации и использоваـния труда и его 
оценки, в которые вступаـют рـаботники, предостаـвляя трудовые услуги, и 
предпринимаـтели, покупаـя и используя их [13, с. 239] 

Аـ.М. Колот 

Рынок труда – это социаـльно-экономическـая каـтегория, хـараـктеризующـая 
отношения людей, которые проявляются в процессе наـймـа, оценки, увольнения 
раـботников и устаـновления рـазмеров компенсаـций за использовـанную 
раـбочую силу в заـвисимости от ряда фаـкторов [19] 

В.М. Петюх 

Рынок труда – это совокупность экономических отношений, с помощью 
которых осуществляется оборот общественного продукта в товаـрно-денежной 
форме [26, с. 122] 

Ю.В. Яковец 

Рынок труда – совокупность социـально-экономических отношений между 
госудаـрством, раـботодаـтелями и раـботникаـми по вопросаـм купли-продаـжи 
раـбочей силы, обучения рـаботников и использоваـния их в процессе 
производства [6, с. 9] 

Аـ.П. Егоршин 

Рынок труда – это комплекс отношений по поводу условий наـйма и 
использовـания рـабочей силы, в который входят соотношение спроса и 
предложения раـбочей силы, цена трудаـ, оплаـта сверхурочной раـботы, 
страـховаـние по временной нетрудоспособности, безрـаботице и т. д. [16] 

О.О. Митус 

Кـак сис-
тема 

Рынок труда – это система социـально-экономических отношений между 
рـаботникـами и рـаботодـателями по поводу купли-продـажи товـара «рـабочـая силаـ», 
которـая пронизывـает все фـазы воспроизводства рـаботника и эффективного 
использовـания его трудового потенциـалـа; это сферـа, в которой устـанаـвливـается 
определенное соотношение спроса и предложения на услуги рـабочей силы, ее цены и 
условий трудـа, обеспечение бـалаـнса интересов рـаботников и рـаботодـателей, 
госудـарственнـая поддержка нетрудоспособных грـаждـан, которـая регулируется с 
помощью социـальных, праـвовых и юридических норм и институтов [22, с. 157] 

Ю.Б. Чернявскаـя 

Рынок труда – это система общественных отношений, связـанных с наـймом и 
предложением трудаـ, то есть с покупкой и продـажей трудаـ; это таـкже 
экономическое прострـанство – сфера трудоустройстваـ, где взаـимодействуют 
покупـатели и продаـвцы труда [4, с. 77] 

Е.Аـ. Гришнова 

Рынок труда – это система общественных отношений с соглаـсоваـнными 
интересаـми рـаботодаـтелей и теми, кого нـанимаـют в каـчестве раـбочей силы [7, 
с. 122] 

Н.И. Есинова 

Рынок труда – это система социаـльно-экономических отношений между 
раـботодаـтелями – собственникـами средств производства – и наـселением – 
влаـдельцـами раـбочей силы – по удовлетворению спроса первых на труд, а 
других – на раـбочие местаـ, которые являются их источником средств 
существовـания [15, с. 12] 

Э.М. Либаـнова 

Каـк ме-
хаـнизм 
действия 
элементов 
рыночных 
отношений 

Рынок труда – это мехаـнизм, обеспечивـающий соглаـсоваـние цены и условий 
труда между раـботодаـтелями и нـаемными раـботникـами и регулирующий спрос 
на труд и предложение труда [4, с. 77] 

Е.Аـ. Гришнова 

Рынок труда – это система экономических мехـанизмов, норм и институтов, 
обеспечивـающих воспроизводство раـбочей силы и использовـание труда [10, с. 38] 

Аـ.В. Каـлина 

Рынок труда – совокупность мехаـнизмов, обеспечивـающих координаـцию 
спроса и предложения трудаـ, куплю/продаـжу рـабочей силы, определение ее 
стоимости, оргـанизـацию оплـаты трудـа, социـальную опеку через 
предпринимаـтельские структуры [24, с. 229]. 

Л.Аـ. Шваـйка 

Рынок труда – это раـботаـющий в раـмкаـх определенного экономического 
простраـнства мехаـнизм взـаимодействия между раـботодаـтелями и наـемными 
раـботникـами, вырـажаـющий экономические и праـвовые отношения между ними 
[14, с. 30] 

Л.Аـ. Костин 

 
Примечание. Составлено автором.
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В результате проведенного анализа пред-
ложен авторский вариант трактования рынка
труда как комплексной системы, которое яв-
ляется более всеобъемлющим: рынок тру-
да – это комплекс взаимосвязанных и взаи-
модополняющих составляющих: социально-
экономические отношения, которые подразу-
мевают под собой взаимодействие работни-
ков, работодателей и государства по поводу
условий найма, использования рабочей силы
с целью обеспечения интересов каждой из
сторон, включающие экономическое простран-
ство – сферу трудоустройства, где взаимодей-
ствуют покупатели и продавцы труда, а так-
же механизм действия элементов рыночных
отношений – устройство функционирования
субъектов рынка труда по согласованию цены
и условий труда между работодателями и на-
емными работниками, регулированию спроса
на труд и предложения труда, организации оп-
латы труда с целью реализации способности
к труду, обеспечения социальных гарантий,
согласования интересов сторон трудовых от-
ношений, интересов государства, правового
регулирования условий найма и т. п.

Одни ученые рассматривают рынок тру-
да как систему, другие – как сферу, простран-
ство, социально-экономические отношения,
механизм. Меньше всего изучен рынок труда
как комплексная система. Данное обстоятель-
ство актуализирует рассмотрение этого аспек-
та в последующих исследованиях.
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