

Б

ы
вш

ев
 В

.И
., 

П
ан

те
ле

ев
а И

.А
., 

П
ар

фе
нт

ье
ва

 К
.В

., 
Ус

ко
в Д

.И
., 2

02
0

РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА



www.volsu.ru

96 Вестник Волгоградского государственного университета. Экономика. 2020. Т. 22. № 2

DOI: https://doi.org/10.15688/ek.jvolsu.2020.2.9

UDC 332.1 Submitted: 13.03.2020
LBC 65.9(2Рос...) Accepted: 24.04.2020

PERSONNEL COMPONENT OF THE REGIONS INNOVATION INFRASTRUCTURE
AS A DRIVER FOR THE DEVELOPMENT OF SMART TECHNOLOGIES 1

Vladimir I. Byvshev
Siberian Federal University, Krasnoyarsk, Russian Federation;

Krasnoyarsk Regional Fund for Support of Scientific and Technical Activity, Krasnoyarsk, Russian Federation

Irina A. Panteleeva
Siberian Federal University, Krasnoyarsk, Russian Federation;

Krasnoyarsk Regional Fund for Support of Scientific and Technical Activity, Krasnoyarsk, Russian Federation

Kristina V. Parfenteva
Krasnoyarsk Regional Fund for Support of Scientific and Technical Activity, Krasnoyarsk, Russian Federation

Danil I. Uskov
Krasnoyarsk Regional Fund for Support of Scientific and Technical Activity, Krasnoyarsk, Russian Federation

Abstract. The processes of digitalization and development of smart technologies today set a new paradigm for the
development of economy and society as a whole. From year to year, the market capitalization of companies in the field of
digital and smart technologies is growing, which reflects the rapid development of this sphere, but in Russia, the pace of
development of the digital sphere is lower than in the leading countries in this area, one of the reasons for the lag is
insufficient staffing and brain drain. The purpose of the article is to consider the possibility of developing personnel for
digital and smart technologies using the personnel component of the regional innovation infrastructure. As a result of
studying the experience of Krasnoyarsk krai, it is concluded that the regional law does not set tasks for the development
of the regions human resources infrastructure, although the region has a basis for such development and the human
resources component of the innovation infrastructure can act as a driver for the development of smart and digital
technologies. However, this requires building a model of the network interaction between postgraduate, higher, secondary,
general and additional education, as well as direct coordination with regional authorities and regional innovation
infrastructure areas of training that are relevant to development in the region. In addition, coordination may consist in
generating demand from the business community for personnel in the field of smart and digital technologies.
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Аннотация. Процессы цифровизации и развития умных технологий сегодня задают новую парадигму
развития экономики и всего общества. Из года в год рыночная капитализация компаний из сферы цифровых и
умных технологий растет, что отражает быстрое развитие данной сферы, однако в России темпы развития
цифровой сферы ниже, чем в странах-лидерах этого направления, одной из причин отставания является недо-
статочное кадровое обеспечение и утечка «умов». Целью статьи является рассмотрение возможности разви-
тия кадров для цифровых и умных технологий при помощи кадровой составляющей региональной инноваци-
онной инфраструктуры. В результате исследования опыта Красноярского края сделан вывод о том, что кадро-
вая составляющая инновационной инфраструктуры способна выступить драйвером развития умных и цифро-
вых технологий. Однако для этого требуется построение модели сетевого взаимодействия между послевузовс-
ким, высшим, средним, общим и дополнительным образованием, а также непосредственная координация со
стороны региональных властей и региональной инновационной инфраструктуры направлений подготовки,
которые актуальны для развития в регионе. Кроме того, координация может заключаться в формировании
спроса со стороны бизнес-сообщества на кадры сферы умных и цифровых технологий.

Ключевые слова: умные технологии, кадровое обеспечение, цифровая экономика, региональная ин-
новационная инфраструктура, цифровизация, экономика региона, инновационная деятельность.
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Введение

Начало 21 в. – время цифровых и умных
технологий. «Интеллектуальные» часы, быто-
вая техника, дома и целые города сегодня яв-
ляются действительностью. Умные технологии
могут обеспечивать эффективное потребление
ресурсов и ограничивать вредные выбросы в ат-
мосферу, они оказывают качественное влияние
на развитие человеческой цивилизации. Умные
технологии способствуют интеллектуальной
трансформации личности [Мельянцев, 2017]. Не-
смотря на столь резкий прорыв в этой сфере,
большая часть современного общества способ-
на только использовать готовый продукт умных
технологий, но не понимать принципы его рабо-
ты или тем более самостоятельно участвовать
в процессе разработки и внедрения умных тех-
нологий [Искусственный интеллект ... , 2019].

На сегодняшний день доля цифровых и
умных технологий в экономиках развитых
стран постоянно растет, это подтверждает тот
факт, что в 2019 г. 5 из 10 компаний-лидеров
по рыночной капитализации являются пред-
ставителями сектора цифровых технологий и
только 1 компания – представителем сектора
добычи полезных ископаемых [Капитализа-
ция 100 ... , 2019]. Если же посмотреть на рей-
тинг капитализации российских компаний
2019 г., то в нем традиционно 9 из 10 компа-
ний являются представителями сектора по до-
быче полезных ископаемых и 1 компания
(ПАО «Сбербанк») – представителем финан-
сового сектора с высокой долей автоматиза-
ции своих бизнес-процессов, а также посто-
янным развитием экосистемы компании в на-
правлении умных и цифровых технологий
[ТОП-100 крупнейших ... , 2019]. Такое поло-
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жение дел говорит о недостаточной развито-
сти этой сферы в России и необходимости ее
прорывного развития. Значительная часть про-
дуктов умных технологий разрабатывается в
развитых странах и Китае, и пока Россия не
может конкурировать с ними.

Одной из причин отставания в развитии
умных технологий в России от мировых ли-
деров является ее недостаточное кадровое
обеспечение и утечка «умов». Одним из ин-
струментов, способным повлиять на положе-
ние дел в лучшую сторону, является регио-
нальная инновационная инфраструктура.

Результаты работы

Возрастание роли цифровых и умных
технологий способствует осуществлению и
повышению эффективности инновационных
процессов, являющихся основой современно-
го социально-экономического развития и рос-
та как на мировом, так и на государственном
и региональном уровне, где наука и инновации
становятся главной движущей силой развития
умных и цифровых технологий, что определя-
ется Целью 9 ООН: промышленность, инно-
вации, инфраструктура [Резолюция Генераль-
ной ... , 2015], где технический прогресс явля-
ется основой решения экономических и эко-
логических проблем (создание новых рабочих
мест, повышение энергоэффективности, со-
действие инновационным отраслям). Именно
деятельность в сфере цифровых и умных тех-
нологий способна обеспечить устойчивую
динамику экономического роста за счет вы-
пуска конкурентоспособной инновационной
продукции. И здесь особое значение для раз-
вития региональной экономики имеет именно
инновационная инфраструктура, одной из за-
дач которой является обеспечение развития
цифровых и умных технологий, а также инно-
ваций [Аверина и др., 2019].

Согласно Федеральному закону № 127-ФЗ
«О науке и государственной научно-техничес-
кой политике» официальное определение ин-
новационной инфраструктуры выглядит сле-
дующим образом: это «совокупность органи-
заций, способствующих реализации инноваци-
онных проектов, включая предоставление уп-
равленческих, материально-технических, фи-
нансовых, информационных, кадровых, кон-

сультационных и организационных услуг» [Фе-
деральный закон ... , 2016].

В научных источниках исследуемое по-
нятие инновационной инфраструктуры пред-
ставлено подобными определениями. Напри-
мер, в Словаре инновационных терминов под
инновационной инфраструктурой понимаются
организации, способствующие осуществлению
инновационной деятельности (инновационно-
технологические центры, технологические ин-
кубаторы, технопарки, учебно-деловые цент-
ры и другие специализированные организации)
[Словарь инновационных ... , 2019].

Так, инновационная инфраструктура яв-
ляется одним из основных элементов и меха-
низмов обеспечения функционирования высо-
котехнологичной экономики, выступает ядром
и объединяет три основных этапа продвиже-
ния технологий на пути к готовому коммер-
ческому продукту: разработка и производство
проектов, необходимых для развития рынка;
продвижение и реализация инновационной про-
дукции; коммерциализация технологий [Буя-
нова и др., 2019].

Для развития региональной экономики в
инновационном направлении важно, чтобы
инновационная инфраструктура состояла из
необходимого количества элементов, которые
направлены на развитие инновационной дея-
тельности. Определить обеспеченность эле-
ментами возможно при помощи классифика-
ции элементов инновационной инфраструкту-
ры. Существует несколько способов класси-
фикации, одним из которых является типиза-
ция оказываемых услуг. Применение после-
дней является самым распространенным в ис-
следованиях, а также базой в официальной
трактовке данного термина.

Классификация инновационной инфра-
структуры согласно методикам разных авто-
ров в их научных работах представляется сле-
дующим образом [Теребова, 2014]:

1. И.Г. Дежина и Б.Г. Салтыков выделя-
ют: экспертно-консалтинговую, финансовую,
информационную, материальную и кадровую
подсистемы инновационной инфраструктуры
[Дежина и др., 2004].

2. Г.В. Шепелев выделяет консалтинго-
вую, информационную, финансовую, кадровую,
производственно-технологическую, сбытовую
подсистемы [Шепелев, 2005].
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3. В.А. Балукова и И.А. Садчиков выде-
ляют информационную, финансовую и органи-
зационную подсистемы инновационной инфра-
структуры [Балукова и др., 2003].

4. В.А. Гневко выделяет финансовую, ин-
формационную, координационную, кадровую,
производственную подсистемы [Гневко, 2004].

5. Д.И. Кокурин, И.П. Николаева, Г.Д. Ко-
валев выделяют кредитно-финансовую, инсти-
тут посредников, специализированные компа-
нии и фирмы, фондовый рынок, транспорт и
связь [Николаева, 2003].

Согласно методике Национального цен-
тра по мониторингу инновационной инфра-
структуры научно-технической деятельности
[Перечень объектов ... , 2019], которая осуще-
ствляет непрерывный мониторинг инноваци-
онной инфраструктуры по регионам России,
составляющими инновационной инфраструк-
туры регионов являются (табл. 1):

1) производственно-технологическая;
2) экспертно-консалтинговая;
3) кадровая;
4) информационная;
5) финансовая.
Одним из базовых элементов инноваци-

онной инфраструктуры является кадровая со-
ставляющая, которая осуществляет развитие
системы подготовки кадров по направлени-
ям, обеспечивающим инновационную дея-
тельность, и создает специальные условия,
направленные на удержание специалистов на
территории.

Рассмотрим кадровую составляющую
региональной инновационной инфраструктуры
на примере одного из регионов Российской
Федерации, а именно Красноярского края. Со-
гласно рейтингам АИРР и Высшей школы
экономики Красноярский край входит в 20 ин-
новационно развитых регионов Российской
Федерации и обладает развитой инновацион-
ной инфраструктурой. Но при более деталь-
ном анализе отдельных составляющих каж-
дого рейтинга стоит отметить более низкие
позиции Красноярского края по показателям
кадрового потенциала и потенциала к цифро-
визации [Рейтинг инновационных ... , 2018;
Рейтинг инновационного ... , 2019].

Инновационная инфраструктура Красно-
ярского края в своей деятельности опирается
на Закон Красноярского края «О научной, на-
учно-технической и инновационной деятель-
ности в Красноярском крае» от 01.12.2011, ко-
торый постоянно актуализируется (последние
изменения были внесены 21.11.2019 в редак-
ции закона Красноярского края № 8-3339).
В соответствии с вышеуказанным законом ос-
новными направлениями государственной под-
держки научной, научно-технической, иннова-
ционной деятельности в крае являются:

1. Поддержка и развитие научной и ин-
новационной деятельности на территории
Красноярского края (создание элементов ин-
новационной инфраструктуры, стимулирования
малого и среднего предпринимательства к
научной и инновационной деятельности, при-

Таблица 1
Составляющие инновационной инфраструктуры по методике МИИРИС

Составляющие Элементы 
Производственно-тех-
нологическая состав-
ляющая 

Бизнес-инкубаторы, бизнес-акселераторы, индустриальные парки, инновационно-
промышленные комплексы инновационно-технологические центры, технопарки, 
технополисы, центры коллективного пользования, наноцентры, инжиниринговые 
центры, другие 

Экспертно-консалтин-
говая и информацион-
ная составляющая 

Центры консалтинга, центры трансфера технологий, центры интеллектуальной соб-
ственности, центры поддержки технологий и инноваций; информационные, анали-
тические, статистические, научно-координационные центры, центры научно-техни-
ческой информации, другие 

Кадровая составляю-
щая 

Высшие учебные заведения: институты, академии, университеты (со статусом науч-
но-исследовательского, федерального университета); специализированные органи-
зации по обучению в сфере инновационной деятельности; опытно-конструкторские 
организации 

Финансовая состав-
ляющая 

Бюджетные фонды, венчурные фонды, страховые фонды, другие финансовые ин-
ституты 

Примечание. Составлено по: [Перечень объектов ... , 2019].
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влечение частных инвестиций в сферу науки
и инноваций).

2. Организация и содействие участию в
мероприятиях, демонстрирующих результаты
научной, научно-технической и инновационной
деятельности на территории Красноярского
края, а также развитие международного со-
трудничества [Закон Красноярского ... , 2011].

Отдельный раздел в законе уделен
именно инновационной инфраструктуре Крас-
ноярского края, созданной с целью развития
инновационной деятельности в крае и созда-
ния единой системы трансфера и коммерци-
ализации технологий, способствующей уве-
личению количества произведенной иннова-
ционной продукции на территории Краснояр-
ского края.

Как мы видим, региональный закон не
ставит перед инновационной инфраструкту-
рой задач по развитию кадрового потенциа-
ла региона, хотя в крае есть основа для кад-
рового развития: 10 организаций высшего об-
разования, федеральный исследовательский
центр, детский технопарк «Кванториум» и
центры молодежного инновационного твор-
чества [Перечень объектов ... , 2019]. Сто-
ит отметить, что в функционировании кадро-
вой составляющей инновационной инфра-
структуры Красноярского края отсутствует
сетевое взаимодействие и общие цели и за-
дачи. Одним из рычагов, способствующих
отладке сетевого взаимодействия между
кадровыми элементами инновационной инф-
раструктуры Красноярского края, настройке

координации элементов со стороны регио-
нальных властей может стать федеральный
проект «Кадры для цифровой экономики»,
который является составной частью одного
из национальных проектов национальной про-
граммы «Цифровая экономика», утвержден-
ной протоколом заседания президиума Сове-
та при Президенте Российской Федерации по
стратегическому развитию и национальным
проектам от 04.06.2019 № 7. Согласно данно-
му федеральному проекту планируются со-
здание и реализация подходов по содействию
гражданам в освоении ключевых компетен-
ций цифровой экономики, обеспечении мас-
совой цифровой грамотности и персонализа-
ции образования. В этих целях планируется
реализация направления «Кадры для цифро-
вой экономики», которое будет способство-
вать развитию потенциала в сфере цифровых
и умных технологий. К 2024 г. планируется
выстроить преемственную на всех уровнях
систему образования, включающую выявле-
ние и поддержку талантов в области матема-
тики и информатики, подготовку высококва-
лифицированных кадров, отвечающих новым
требованиям к ключевым компетенциям циф-
ровой экономики, реализацию программ пере-
подготовки по востребованным профессиям
в условиях цифровой экономики, а также пер-
спективных образовательных проектов [Циф-
ровизация экономики ... , 2019]. В настоящее
время определены 6 целевых показателей дан-
ного федерального проекта с их базовыми зна-
чениями (табл. 2).

Таблица 2
Базовые показатели федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

Наименование показателя Базовое значение 
Доля во Всероссийских проверочных работах заданий, при выполнении которых допус-
кается использование цифровых ресурсов (инструментов, источников, сред, сервисов) 
профессиональной или повседневной деятельности, % 

0 

Доля населения, обладающего цифровой грамотностью и ключевыми компетенциями 
цифровой экономики, % 

26 

Количество выпускников системы профессионального образования с ключевыми компе-
тенциями цифровой экономики, человек 

230 000 

Количество специалистов, прошедших переобучение по компетенциям цифровой эко-
номики в рамках дополнительного образования, человек 

200 000 

Место в рейтинге привлечения талантов The Global Talent Competitiveness Index 52 
Число принятых на программы высшего образования в сфере информационных техноло-
гий и по математическим специальностям, человек 

46 000 

Примечание. Составлено по: [Паспорт федерального ... , 2019].
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Данный федеральный проект предполага-
ет свою региональную составляющую, а имен-
но наличие региональных проектов в субъек-
тах Российской Федерации. Исходя из Поста-
новления Правительства РФ от 31.10.2018
№ 1288 «Об организации проектной деятель-
ности в Правительстве Российской Федера-
ции» региональный проект – это проект, обес-
печивающий достижение целей, показателей
и результатов федерального проекта, мероп-
риятия которого относятся к законодательно
установленным полномочиям субъекта Рос-
сийской Федерации, а также к вопросам мес-
тного значения муниципальных образований,
расположенных на территории указанного
субъекта Российской Федерации.

Министерством цифрового развития,
связи и массовых коммуникаций подготов-
лены методические рекомендации по разра-
ботке региональных проектов в области циф-
ровой экономики, в соответствии с которы-
ми региональным властям предлагается в
число основных показателей региональных
проектов «Кадры для цифровой экономики»
включить: количество выпускников органи-
заций профессионального образования госу-
дарственной собственности субъекта Рос-
сийской Федерации и муниципальной соб-
ственности с ключевыми компетенциями
цифровой экономики, число принятых в орга-
низации высшего образования государствен-
ной собственности субъекта Российской Фе-
дерации на программы высшего образования
в сфере информационных технологий, коли-
чество специалистов, прошедших переобуче-
ние в организациях профессионального обра-
зования государственной собственности
субъектов Российской Федерации и муници-
пальной собственности по компетенциям
цифровой экономики в рамках дополнитель-
ного образования, и доля государственной
итоговой аттестации выпускников организа-
ций государственной собственности субъек-
та Российской Федерации и муниципальной
собственности в форме ЕГЭ или иной с ис-
пользованием цифровых технологий профес-
сиональной или повседневной деятельности
[Паспорт федерального ... , 2019]. Стоит от-
метить, что на сегодняшний день у регио-
нальных властей нет прямых полномочий и
возможностей по поддержке федеральных

вузов, находящихся на территории регионов,
поэтому в показателях региональных проек-
тов присутствуют только организации профес-
сионального образования собственности
субъектов или муниципалитетов. Но на про-
шедшем 6 февраля 2020 г. совместном засе-
дании президиума Госсовета и Совета по на-
уке и образованию был обсужден вопрос о
возможности расширения финансирования
высших учебных заведений федеральной
собственности и необходимости предусмот-
реть возможность финансирования их со сто-
роны региональных бюджетов. Данная мера
направлена на возможность расширения фи-
нансирования вузов и подготовку регионам
необходимых кадров в том числе для цифро-
вой трансформации экономики [Материалы
расширенного ... , 2020].

В июне 2019 г. аналитическим центром
при Правительстве Российской Федерации был
составлен доклад «О текущем развитии про-
ектов в сфере цифровой экономики Российской
Федерации», согласно которому программа
развития региона в сфере цифровой экономики
разработана или находится в стадии разработ-
ки в 34 регионах РФ, в 45 регионах разработка
программы еще не начата, а в 7 регионах не
предоставили данные о ходе работ в сфере циф-
ровой экономики, в данные 7 регионов вошел и
Красноярский край. Портал Красноярского
края, посвященный региональному проекту
«Кадры для цифровой экономики», на данный
момент тоже не содержит целевые региональ-
ные показатели по данному проекту [Доклад
аналитического ... , 2019].

На основе методических указаний Ми-
нистерства цифрового развития, связи и мас-
совых коммуникаций и данных Росстата сфор-
мируем базовые значения по показателям
«количество выпускников системы професси-
онального образования с ключевыми компе-
тенциями цифровой экономики» и «число при-
нятых на программы высшего образования в
сфере информационных технологий и по ма-
тематическим специальностям» для Красно-
ярского края. Стоит учитывать, что все выс-
шие учебные заведения в Красноярском крае
федеральной собственности и фактически не-
возможно включить данные вузов в базовые
показатели регионального проекта, однако с
учетом последних тенденций, направленных
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на увеличение участия региона в функциони-
ровании федеральных вузов, можно заплани-
ровать подготовку кадров за счет региональ-
ного бюджета для выполнения показателей
проекта. В целом на сегодня показатели по
подготовке кадров для цифровой экономики на
территории Красноярского края представле-
ны в таблице 3.

С учетом базовых показателей и плани-
руемых показателей федерального проекта, а
также базовых показателей по подготовке
кадров для цифровой экономики на террито-
рии Красноярского края рассчитаем плановые
значения показателей для территории Крас-
ноярского края, которые обеспечат успешную
реализацию федерального проекта в Красно-
ярском крае – таблица 4.

Далее рассмотрим демографический
прогноз Росстата на данный период по целе-
вой возрастной группе 18–23 года в таблице 5
[Демографический прогноз ... , 2018].

Исходя из представленных данных про-
ведем сопоставления показателей проекта и
показателей демографии на территории Крас-
ноярского края, для этого сравним их темпы
роста (см. табл. 6).

Стоит отметить, что темп роста показа-
телей проекта «Кадры для цифровой экономи-
ки» превышает темп роста демографических
показателей. Это означает, что необходимо
дополнительное привлечение абитуриентов на
программы высшего образования в сфере ин-
формационных технологий и по математичес-
ким специальностям путем популяризации

Таблица 3
Базовые показатели по подготовке кадров для цифровой экономики

на территории Красноярского края
Наименование показателя 2018 2019 

Количество выпускников системы профессионального образования с ключевыми 
компетенциями цифровой экономики, человек 

9 062 8 409 

Число принятых на программы высшего образования в сфере информационных тех-
нологий и по математическим специальностям, человек 

1 599 1 682 

Примечание. Составлено авторами.

Таблица 4
Плановые показатели по подготовке кадров для цифровой экономики

на территории Красноярского края
Наименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 

Количество выпускников системы профессионального образо-
вания с ключевыми компетенциями цифровой экономики, че-
ловек 

10 091 13 454 16 818 21 863 26 909 

Число принятых на программы высшего образования в сфере 
информационных технологий и по математическим специаль-
ностям, человек 

2 018 2 691 3 028 3 364 4 037 

Примечание. Составлено авторами.

Таблица 5
Демографический прогноз Росстата по возрастной группе 18–23 года

на территории Красноярского края
Возраст 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

18 28 203 28 572 30 293 31 305 31 323 30 649 
19 26 776 28 593 28 909 30 632 31 616 31 604 
20 27 885 27 022 28 936 29 267 31 058 32 059 
21 27 023 28 078 27 238 29 219 29 586 31 494 
22 29 167 27 119 28 239 27 412 29 429 29 820 
23 29 740 29 092 27 177 28 347 27 529 29 553 
Итого 168 794 168 476 170 792 176 182 180 541 185 179 

Примечание. Составлено по: [Демографический прогноз ... , 2018].



Кадровая составляющая инновационной инфраструктуры региона

103Journal of Volgograd State University. Economics. 2020. Vol. 22. No. 2

данных программ, подготовки и введения в
образовательный процесс новых отраслевых
направлений в сфере информационных техно-
логий, например, «Бизнес-информатика», «Гу-
манитарная информатика» и «Прикладная ин-
форматика», что одновременно обеспечит
востребованность таких специалистов на рын-
ке труда в своих отраслях [Алпеева и др.,
2019]. Кроме того, необходимо формировать
целевые места в высших учебных заведени-
ях по данным направлениям подготовки, при-
чем их формированию может способствовать
региональная инновационная инфраструктура.
Данные направления подготовки обеспечат
региональную экономику специалистами с
навыками как отраслевой направленности, так
и в области цифровых и умных технологий
[Кудрявцева, 2019].

Работа по популяризации данных направ-
лений и профориентационная работа среди
школьников уже ведется на территории Крас-
ноярского края. Например, элементами реги-
ональной инновационной инфраструктуры ве-
дется работа по популяризации среди школь-
ников таких направлений, как робототехника
и конструирование, проводит по ним соревно-
вания. Важно отметить, что Красноярск стал
единственным российским городом, получив-
шим право на проведение международных
робототехнических соревнований в течение
2019–2021 годов.

Другой площадкой, ориентирующей кад-
ры для цифровой экономики, является образо-
вательный проект по бесплатному обучению
школьников программированию – «Яндекс.
Лицей». В Красноярском крае он реализуется
в г. Зеленогорске, Гимназии «Универс» г. Крас-
ноярска, АНО «Красноярский детский техно-
парк «Кванториум», лицей «Перспеспектива».
Учебная программа в данном проекте рассчи-

тана на два года, в ее рамках учащиеся знако-
мятся с теорией и осваивают технологии на
практике. С программированием школьники
знакомятся на примере Python, так как Python –
один из самых популярных языков программи-
рования в мире. Помимо этого, «Яндекс. Ли-
цей» помогает преподавателям и курирует их
работу на протяжении учебного процесса. Курс
ведется преподавателями из Красноярского
края, которые прошли отбор на соответствие
стандартам проекта и получают сопровожде-
ние и контроль от Яндекса.

Также в Красноярском крае был реали-
зован проект по открытию «Техношколы» при
опорном вузе – Сибирском государственном
университете науки и технологий им. акаде-
мика М.Ф. Решетнева и физико-математичес-
кой школы при Сибирском федеральном уни-
верситете.

В Красноярском крае проводятся регио-
нальные чемпионаты по профессиональному
мастерству, в том числе по специальностям,
которые соответствуют вызовам современной
экономики, например, такие как промышлен-
ная автоматика, мобильная робототехника,
изготовление прототипов, разработка мобиль-
ных приложений, инженерный дизайн CAD
(САПР), программные решения для бизнеса,
веб-дизайн и разработка. Конкурс професси-
онального мастерства проводится в различ-
ных категориях: юниоры (моложе 16 лет),
молодые профессионалы (16–22 года), навы-
ки мудрых (старше 50 лет). Проведение дан-
ного конкурса способствует развитию профес-
сиональных навыков и компетенций, а также
профессиональной ориентации молодежи и
развитию интереса к высокотехнологичным
отраслям экономики.

Количество выпускников системы про-
фессионального образования с ключевыми

Таблица 6
Темпы роста прогнозных показателей за 2019–2024 годы

Наименование показателя Общий темп 
роста, % 

Средний темп 
роста, % 

Количество выпускников системы профессионального образования с клю-
чевыми компетенциями цифровой экономики, человек 

320,0 126,2 

Число принятых на программы высшего образования в сфере информаци-
онных технологий и по математическим специальностям, человек 

240,0 119,1 

Демографический прогноз в возрастной группе 18–23 года 110,9 102,1 
Примечание. Составлено авторами.
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компетенциями в цифровой экономике на тер-
ритории Красноярского края к 2024 г. плани-
руется увеличить в 3,2 раза, для успешного
достижения данного показателя необходимо
развитие компетенций в области цифровой эко-
номики по всем направлениям подготовки про-
фессионального образования. Для этого по-
требуется внесение изменений в действующие
образовательные стандарты и программы с
введением в них компетенций и предметов,
позволяющих приобрести в процессе обуче-
ния навыки в сфере цифровой экономики. Сто-
ит отметить, что Агентство стратегических
инициатив совместно с Институтом развития
образования реализует пилотные проекты о
практико-ориентированном дуальном образо-
вании. Преимуществом такого образования
является участие работодателей в разработ-
ке образовательных программ и требований
к профессиональным компетенциям студентов,
что позволит своевременно обновлять учеб-
ные программы в соответствии с изменяю-
щимися требованиями, повысить качество
подготовки кадров, поднять эффективность
использования ресурсов, затрачиваемых на
подготовку кадров, оптимизировать рынок
труда с точки зрения востребованных специ-
альностей, и обеспечить взаимодействие сфер
образования с производства. На региональном
уровне способствовать реализации такого
рода инициатив может региональная иннова-
ционная инфраструктура [Дадалко и др., 2018].

Заключение

В заключение стоит отметить, что кад-
ровая составляющая инновационной инфра-
структуры способна выступить драйвером
развития умных и цифровых технологий, но для
этого требуется построение модели сетевого
взаимодействия между послевузовским, выс-
шим, средним, общим и дополнительным об-
разованием, а также непосредственная коор-
динация со стороны региональных властей и
региональной инновационной инфраструктуры
направлений подготовки, которые актуальны
для развития в регионе. Кроме того, коорди-
нация может заключаться в формировании
спроса со стороны бизнес-сообщества на кад-
ры сферы умных и цифровых технологий. Про-
анализированные материалы и показатели

свидетельствуют о том, что такая работа
должна была начаться еще в 2019 г., но на
данный момент большинство регионов не
включилось в работу по федеральному про-
екту «Кадры для цифровой экономики».
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